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FORMAL FOR SOS RASISME

SOS Rasisme er en partipolitisk uavhengig organisasjon som skal synliggjere,
papeke og bekjempe alle former for rasisme, uavhengig av generelle og
politiske stramninger i samfunnet.

SOS Rasisme skal fremme aktiv solidaritet med og mellom forskjellige grupper
som utsettes for diskriminering i samfunnet. Dette innebserer at
organisasjonen skal arbeide for & virkeliggjere grunnsetningen: Ethvert
menneske er likeverdig uansett hudfarge, nasjonalitet og kulturell bakgrunn,
kignn og seksuell legning, sprak og livssyn.

SOS Rasisme skal samle flest mulig i kampen mot alle former for individuell og
institusjonell rasisme. Organisasjonen bgr i den grad det er forenlig med dens
formal og vedtekter samarbeide med og utfylle andre antirasistiske
organisasjoner i inn- og utland.

SOS Rasisme skal vsere aktiv i kampen mot alle former for nazistisk
organisering.

ARBEIDSOMRADER FOR SOS RASISME

SOS Rasisme i Norge skal arbeide for & utrydde alle former for rasisme:
Gjennom stands, foredrag og medievirksomhet for & bidra til gkt bev:sstgjanng
om arsaker til og konsekvenser av individuell og institusjonell rasisme.

Gjennom stands, foredrag og medievirksomhet for & bidra til & eke
kunnskapen om innvandrere, fiyktninger og asylsgkere, samt norske
myndigheters politikk i forhold til disse.

Ved a vaere pressgruppe overfor myndighetene for 8 sikre en rettferdig og
ikkerasistisk flyktning- og innvandringspolitikk.

Ved & vaere pressgruppe overfor politi og patalemyndigheten for & sikre en
konsekvent bruk av straffelovens §§ 135a og 349a ("rasismeparagrafene") og
for & sikre en rask og rettferdig oppfalging overfor tilfeller av rasistisk vold.

Gjennom lovlige, utradisjonelle og ikkevoldelige aksjoner skape
oppmerksomhet rundt de oppgavene SOS Rasisme har og for & bidra til &
eliminere legitimiteten til rasistiske organisasjoner og deres argumentasjon.
Det er viktig for SOS Rasisme 3 hindre alle former for nazistisk virksomhet.

Hvis situasjonen krever det, kan sivil ulydighet anvendes som middel i
kampen.

Ved & arrangere ulike aktiviteter som bidrar til & bedre kontakt og forstaelse
mellom ulike folkegrupper.

Ved & veere stattegruppe for personer som blir utsatt for rasisme eller rasistisk
vold, og & videreformidle kontakt til kyndig fagpersonell (jurister, psykologer,
leger osv.)
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ORGANISASJONSSTRUKTUR FOR SOS RASISME

LANDSM@TET
Landsmatet er SOS Rasismes hayeste besluttende organ.

Landsmgtet sammenkalles hvert annet ar.

Landsstyret innkaller Landsmegtet. Alle lokallag skal
Landsmatet med alle frister minst 90 dager far Landsmatet.
Lokallagene skal sende inn forslag til Landsmetet innen 60 dager for
Landsmatet. Landsstyret skal avgi sin innstilling og sende tilbake alle
sakspapirer, dagsorden og forretningsorden til alle lokallag innen 40 dager for
Landsmgtet.

ha melding om

Ekstraordinzert Landsmgte

Flertaliet av Landsstyret eller flertallet av registrerte lokallag skal kunne kalle
inn til ekstraordinzert Landsmate.

Ekstraordinzert Landsmgte skal kalles inn med minst 4 ukers og maksimum 8
ukers varsel. Landsmgtet skal kun behandle de saker som ligger til grunn for
innkalling.

Lokallag mé vaere registrert pr. 31. desember foregéende &r for & fa delegater
til Landsmatet.

Antall delegater fastsettes pa grunnlag av registrerte medlemmer pr. 31.
desember foregaende ar. Eventuell uenighet om mediemstall kan ankes inn av
lokallag til Landsmgtet.

Antall delegater skal fastsettes slik:

Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
Lokallag med fra
osv

10 tlogmed 100 medlemmerfar 1 delegat 100 Medlemmer pr. delegat
101 tlogmed 300 medlemmerfar 2 delegater 199 Medlemmer pr. delegat
301 tlogmed 600 medlemmerfar 3 delegater 299 Medlemmer pr. delegat
601 tlogmed 1000 mediemmerfar 4 delegater 399 Medlemmer pr. delegat
1001 tlogmed 1500 medlemmerfar 5 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
1501 tilogmed 2000 medlemmerfar 6 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
2001 tlogmed 2500 medlemmerfar 7 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
2501 tilogmed 3000 medlemmerfar 8 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
3001 tilog med 3500 medlemmerfar 9 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
3501 tilogmed 4000 medlemmerfar 10 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
4001 tilogmed 4500 medlemmerfar 11 delegater 499 Mediemmer pr. delegat
4501 tilogmed 5000 medlemmerfar 12 delegater 499 Medlemmer pr. delegat
5001 tilogmed 5750 medlemmerfar 13 delegater 749 Medlemmer pr. delegat
5751 tlogmed 6500 medlemmerfar 14 delegater 749 Medlemmer pr. delegat
6501 tilogmed 7250 medlemmerfar 15 delegater 749 Medlemmer pr. delegat
7251 tlogmed 8000 medlemmerfar 16 delegater 749 Medlemmer pr. delegat

Delegatene skal velges pa
stemmerett pa Landsmetet.

innkalt medlemsmegte. Bare valgte delegater har

Landsstyret og Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett pé Landsmatet.

Landsmatet skal avholdes innen utgangen av mai maned.

Organisasjoner som er stgttemedlemmer i SOS Rasisme har rett til & sende
observatgr til Landsmetet. Landsstyret har rett til & innby gjester og innledere
til Landsmatet.



3.A.5 Som registrerte lokallag reknes de lokallag som har levert érsrapport pr. 31.12,

foregaende ar.

3.A.6 Landsmatet skal behandle fglgende saker:

3.A7

3.A8
3.A9

Beretning, regnskap, arbeidsprogram, prinsipprogram, fastsettelsen av
kontingent, valg av Landsstyre og Arbeidsutvalg, valg av kontrollkomité for
regnskapet, vedtektsendringer og uttalelser.

Landsmgtet kan bare behandle vedtekisendringer etter forutgdende
behandling i Landsstyret. Forslag ma sendes inn 60 dager far landsmetet.
Vedtektsendringer ma vedtas med to tredjedels (2/3) flertall av de delegatene
som er til stede pa landsmate under behandlingen av vedtektsendringer.

Hvis Landsmgtet vedtar & sette ned redaksjonskomiteer for arbeidsprogram
eller uttalelser sa vil det vasre anledning til & komme med benkeforslag i
forhold til disse omrédene. Forutsetningen for & komme med benkeforslag er
at forslaget allerede har veert behandlet i en av komiteene.

Landsmotet skal velge et Landsstyre bestdende av leder, 14
landsstyremediemmer og 14 vararepresentanter, hvorav 6 prioriterte for AU og
8 prioriterte for det resterende Landsstyret. Minst 8 landsstyremedlemmer skal
representere lokallag utenfor Oslo.

Leder og 4 av landsstyremedlemmene utgjer organisasjonens Arbeidsutvalg
(AU) med 6 prioriterte vararepresentanter.

Hvis Hovedkasserer ikke er valgt som medlem av AU skal denne allikevel
kunne mate med fulle rettigheter i AU. Nar dette skjer har AU 6 medlemmer.
Ved stemmelikhet har leder dobbelstemme.

Blant Landsstyrets medlemmer skal det velges et @konomiutvalg (@U) pa
minst 2, maksimum 3 medlemmer. Disse medlemmene skal bo slik at de kan
arbeide tett sammen.

Alle som velges skal velges med bakgrunn i sin aktivitet i SOS Rasisme, ikke
fordi de representerer miljger utenfor organisasjonen.

Hvis Landsstyret mister mer enn 4 medlemmer eller AU mister mer enn 3
medlemmer sa har Landsstyret anledning til & velge inn nye mediemmer.
Disse gar inn som vararepresentanter.

Landsstyret kan, hvis starre organisasjoner slutter seg til SOS Rasisme, velge
inn opp til tre nye landsstyremedlemmer med fulle rettigheter i tillegg til de som
allerede er valgt av Landsmgtet. Avgjarelsen om hvem dette skal vaere skjer
etter innstilling fra denne eller de organisasjonene som gnsker & slutte seg il
SOS Rasisme i landsmgteperioden. Avgjerelsen fattes med alminnelig flertall i
Landsstyret.

Landsstyret velges for 2 ar av gangen. Landsstyret skal ha myndighet til 4
nedsette utvalg.

Valg av Landsstyret avgjeres ved simpelt flertall.

Landsstyret oppnevner en valgkomité pa 5 personer, og valgkomiteens forslag
til nytt Landsstyre skal sendes til alle lokallag minst 40 dager fgr Landsmatet.
Minst 90 dager far Landsmgatet skal alle lokallag skriftlig oppfordres til 4 foresla
kandidater til Landsstyret. Disse forslagene mé veere valgkomiteen i hende



senest 60 dager fer Landsmgtet. Alle disse kandidatene er valgbare til
Landsstyret. Det er anledning til & stille benkeforslag pa kandidater under
Landsmatet.

3.A.10Landsmgtet velger en Kontrollkomité for regnskapet bestdende av 3
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representanter etter forslag fra valgkomiteen.

LANDSSTYRET OG ARBEIDSUTVALGET

Landsstyret er ansvarlig for at organisasjonens formal fgiges, og det er
ansvarlig for, med bakgrunn i vedtektene, arbeidsprogram, prinsipprogram og
andre vedtak pa Landsmetet & utforme SOS Rasisme sin praktiske politikk.
Landsstyret behandler og fastsetter arlig organisasjonens budsjett med
bakgrunn i Landsmgtets ulike vedtak.

Landsstyret kan vedita & sette ned sentrale utvaly som pa vegne av
Landsstyret kan Igse oppgaver i landsmgteperioden. Alle slike utvalg er
underlagt Arbeidsutvalget nar Landsstyret ikke er samlet.

Landsmgtet og Landsstyret delegerer myndighet til Arbeidsutvalget til & ta
fortiepende beslutninger, @konomiutvalget(@U) foretar organisasjonens
fortlepende gkonomiske styring.

AU er overordna alle utvalg nar landsstyret ikke er samla.

Landsstyret skal ha minst to meter i aret. AU bestemmer selv sin
motefrekvens etter behov. Innbyrdes fordeling av funksjoner, ansvarsomrader
og arbeidsoppgaver mellom styremedlemmer overlates til Landsstyret og AU
selv a bestemme.

Landsstyret er ansvarlig for & opprettholde kontakt med Ilokallagene.
Landsstyret skal ogsa legge forholdene til rette for skolering av mediemmer i
nye lokaliag.

FYLKESORGANISERING

Der flertallet av lokallagene gar inn for & danne en felles fylkesavdeling, skal
dette skje. Alle lokallag har rett til & mate pa et fylkesarsmeote. Fylkesarsmaotet
fastsetter ved simpelt flertall hvordan fylkesavdelingene skal organiseres, og
hvilke oppgaver de skal igse. Eventuelle tvister avgjgres av Landsstyret eller
Landsmaotet.

Fylkeslagene er p4 samme mate som lokallagene underlagt Landsstyret.
Fylkeslagene skal legge fram regnskap og arsrapport overfor lokallagene pa
fylkesarsmetet og overfor Landsstyret. Innkalling til fylkesdrsmagte ma vaere
lokallagene i hende seinest 21 dager fgr metet avholdes.

Delegaingkkelen til arsmgte i fylkeslaget folger delegatnekkelen il
Landsmgte.

Delegatene skal velges pa innkalt medlemsmgte. Bare valgte delegater har
stemmerett pa fylkesarsmatet.

Landsutvalg
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Lokallag som arbeider innenfor samme arbeidsomrade kan danne landsutvalg
med egen ledelse. Fer landsutvalg dannes skal dette godkjennes av
Landsstyret eller Arbeidsutvalget. Landsstyret fastsetter naermere regler for
hvordan disse landsutvaigene skal organiseres og ledes.

RETNINGSLINJER FOR LOKALLAG AV SOS RASISME

SOS Rasismes formal, arbeid og aktiviteter viderefgres i lokalmiljgene av alle
organisasjonens lag.

Minst 3 enkeltmedlemmer av SOS Rasisme kan ta initiativ til & danne et
lokallag.

Ved henvendelse til SOS Rasisme far initiativtakerne tilsendt
arsrapportskjema, retningslinjer og vedtekter for organisasjonen.

Hvert lokallag skal ha leder, sekreteer og skonomiansvarlig. Dette meldes inn
med arsrapport.

Etter en periode péd maksimum 6 maneder etter initiativtakelsen skal et styre
pa minst 3 personer, herav leder, sekretzer og skonomiansvarlig, velges pa et
demokratisk innkalt medlemsmeote. Det oppfordres til en bred sammensetning
av styret nar det gjelder alder, kjznn og nasjonalitet.

Valgresultatet skal meddeles Landsstyret innen 2 uker etter valget.

Lokallagene er plikiige & spre informasjon om SOS Rasisme og
organisasjonens materiell, og arrangere aktiviteter for & fremme
organisasjonens formal.

Hvert Iokallag mé& definere det geografiske omrédet som laget skal dekke.
Lokallag kan ogsé definere seg i forhold til en etnisk minoritet eller at lokallaget
arbeider med spesielle oppgaver og at disse har hele landet eller deler av
landet som sitt arbeidsfelt.

Eventuelle tvister mellom lokallag avgjeres av Arbeidsutvalget.

Lokallagenes valgte ledelse har regnskaps- og rapportansvar overfor
Landsstyret og lokallagets medlemmer. Lokallagene skal sende
resultatregnskap og arsrapporter til Landsstyret for fjoréret innen utgangen av
februar hvert ar. Arsrapport skal inneholde oversikt over antall aktive
medlemmer, oversikt over avholdte arrangementer og meter, vedtak gjort av
lokallagsstyret og medlemsmater, referat fra lokallagets arsmote.

Innkalling oversendes alle lokallagets medlemmer minst 14 dager for arsmeotet
avholdes.

Leder har ansvar for at medlemslister oppbevares fortrolig. Listene ma ikke
kopieres eller distribueres.

Lokallag kan sgke @konomiutvalget om stette eller om underskuddsgaranti til
lokale prosjekter. SOS Rasisme svarer ikke for gjeld som er stiftet av
lokallaget uten godkjenning fra @U.

Ved lokale arrangementer har lagene rett til faglig stette fra Landsstyret.
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Henvendelser til AU gjgres skriftlig i den grad det er mulig. AU ma f& rimelige
arbeidsfrister.

| prinsipielle politiske sparsmal, szerlig av rikspolitisk art, skal lokallagene
radfere seg med Landsstyret.

Lokallagene star fritt til & organisere gvrig styring og aktiviteter etter behov.

Lokallagenes valgte ledelse har ansvar for & orientere AU/Landsstyret ved
nedleggelse av lokallag. Lokallagets siste valgte ledelse har personlig ansvar
for at eiendomsretten til alle lokallagets eiendommer, ogsa utestdende
fordringer lokallaget méatte ha hos eventuelle debitorer, ved nedleggelsen
overfgres til Landsstyret.

Et lokallag som ikke har sendt inn regnskapet eller arsrapport ett ar etter
fristens utlgp, kan formelt nedlegges av Landsstyret. Nar Landsstyret fatter
slikt vedtak, skal lokallagets siste valgte ledelse om mulig orienteres skriftlig
om nedleggelsen. Ved slik nedleggelse har Landsstyret fullmakt til & overta
eiendomsretten til lokallagets eiendeler pa eget initiativ.

Likeledes kan Landsstyret vedta & nedlegge lokallag som bryter med
organisasjonens forméal og vedtekter. Vedtak om oppher av lokallagsstatus,
ma begrunnes saklig.

Lokallag og aktivister i SOS Rasisme arbeider, enten de er aktivister eller
ansatte, som en del av SOS Rasisme. Lokallag eller enkeltpersoner som
avslutter sin virksomhet i organisasjonen kan ikke ta med seg arrangementer,
kampanjer og andre deler av SOS Rasismes eiendom ut av organisasjonen.

GENERELLE VEDTEKTER FOR SOS RASISME

EKSKLUSJONSPARAGRAF

Landsstyret kan ekskludere enkeltmediemmer og ststtemedlemmer som
bryter SOS Rasismes vedtekter, motarbeider organisasjonens formal eller pa
annen mate skader organisasjonen.

RUSFRIHET
Alle arrangementer i SOS Rasismes regi ma vaere rusfrie.

PARTIPOLITISK UAVHENGIGHET

a) Den partipolitiske uavhengigheten skal ikke vaere til hinder for at
organisasjonen tar aktiv avstand fra organisasjoner, myndigheter og politiske
partier nér disse etter SOS Rasismes mening inntar standpunkter som enten
er rasistiske eller vil ha rasistiske konsekvenser.

b) SOS Rasisme eller dens mediemmer kan derimot ikke pa vegne av SOS
Rasisme komme med statteerkleeringer til politiske partier eller andre grupper
som tilkjenner seg en politisk ideologi.

c) SOS Rasisme ftillater ikke partipolitiske markeringer av noe slag pa sine
arrangementer. Dette gjelder paroler, utdeling av Igpesedler eller salg av
materiell.



5.4

SAMARBEID
SOS Rasisme samarbeider kun med andre organisasjoner dersom et slikt

samarbeid ikke bryter med organisasjonens formal eller vedtekter pa noen
mate.



